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CODIGO DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO Y/0 VIOLENGIAS SEXUALES
ENTURRIS

1. Compromiso para la prevencion del acoso sexual, por razén de sexo ylo
violencias sexuales en TURRRIS.

Propésito que persigue la Direccién de Turris

Elobjeto del presente Codigo de Prevencion del Acoso sexual, por razén de sexo y/o violencias sexuales,
yProtocolo de actuaciones en caso de denuncia de acoso en TURRIS (en adelante, Codigo de Prevencidn
" del Acoso Sexual, porrazn de sexoylo violencias sexuales) es, precisamente, prevenir este fenémeno y
procurar sy erradicacidn mediante el establecimiento de una serie de medidas de prevencion ydeun

‘protocolo de actuacién en caso de denuncia, de una forma pragmatica y sencilla, accesible o todas tas
personas trabajadoras. '

Unentorno libre de conductasmdeseadas, de comportamientos hostilesy opresores es responsabilidad
de las empresas. Por ello, TURRIS debe trabajar en imptantar politicas, con distribucién de normas y
valores claros en todos los niveles de la organizacién, que garanticen y mantengan entornos laborales
libres de acoso, donde se respete la dignidad de toda persona trabajadora y se facilite et desarrollo de
cada una de ellas.

Publicidad del Cédigo

La direccidn de TURRIS pondra en conocimiento de todas las personas trabajadoras este Cddigo de
Prevencion del Acoso sexual, por razon de sexo y/o violencias sexuales, a través de uno difusién ofi icazy
generalizada. . . J

2. Definiciones de las conductas prohibidas en el ambito laboral
Alos efectos del presente Cédigo. se entiende por:
8) Acoso por razén de sexo:

Cualquier comportamiento. conducta o préctica, realizados en funcién del sexo de una persona,

con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorlo,
degradante u ofensivo,

-
_
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Constituiré acoso por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se genere contra una
persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio e igualdad de trato en las mujeres y hombres.

mmmgxuah

Cualquier comportamiento verhal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el p}OpésIto o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

La accidn ejercida por a persona acosadora ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo
prolongado de tiempo. Una solo accidn, por su gravedad, puede ser constitutivo de acoso sexual.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo, constituyen acoso
sexual:

Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes, de contenido sexuat expticito o implicito.
- Comentarios, bromas o chistes obscenos, proposiciones de cardcter sexual, directas o
indirectas,
Cartas, notas o mails con contenido sexual que propongan, inciten o presionen a mantener
relaciones sexuales, o que, sin perseguir dlcho objetwo, simplemente ofendan o intimiden at
destinatario.
- Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos de naturaleza sexual, sobre la apariencia e
imagen del trabajador/a.
Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesafios.
Toda agresidn sexual tipificada en la ley.
- Pamclpacldn en la creaclén de un clima taboral que constituya lo que se conoce
|unsprudenc|almente como “acoso sexual ambiental’, entendido por tal, un comportamiento
fisico o verbal manifestado en actos, gestos o palabras, comportariiento que ademés se
perciba como indeseado e indeseable por el trabajador/a presuntamente acosado o por la
persona destinataria de los mismos, y que, si bien no esté directamente dirigido a la solicitud
de favores de naturaleza sexual, sea capaz de crear un clima radicalmente odioso ¢ ingrato, a
través de, por e]emplo, la reiteracion en comentarios 0 bromas de contenido libidinoso o con
constantes e innecesarias referencias a la sexualidad.
El condicionamiente de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una
* situacién constitutiva de acoso sexual,

f_
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¢)Violencjas sexuales:

Se entlenden por violenclas sexuales, cualquier acto de naturaleza sexual no consentido que
condicione el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier &mbito piiblico o privado, incluyendo
el dmblto digital.

Se consideran violencias sexuales los delitos previstos en el Titulo VIl del Libro Il de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, el acoso con connotacion sexual y las violencias
sexuales cometidas en el smbito digital, lo que comprende la difusion de actos deviolenciayla extorsion
sexual a través de-medios tecnoldgicos.

Las vi‘olencias sexuales incluyen el.acoso y el abuso sexisal, con o Sin contacto fisico, y se define como
un acto sexual que intenta o realiza una persona hacia otra sin existir consentimiento, o cuando este se
ha dado bajo una situacién de coaccidn o manipulacion, o hacia una persona que no tiene capacidad

" tle consentir o rechazar,

En este sentido, constituye agresion o ataque sexual todo acto violento de naturaleza sexual cometido
por una persona sin el consentimiento de ta victima, con el objetivo de obligar a (a victima mediante el
abuso de poder, el uso de la fuerza, la coaccién (que puede ser moral), amenazas o sorpresa, La agresion
sexual atenta contra la integridad y la seguridad fisicay pslquica de la persona.

El acosador/a o la victi}ﬁa pueden ser un empleado/a (un compaiiero/a, un manager directo, un
subordinado/a de la victima, etc.) o un tercerofa que no esté contratado por la empresa pero que
participe en sus actividades.

La gravedad de los actos aumentara en caso de una conexidn jerérquica directa o indirecta entre el
acosador/a ylavictima.

A continuacién, se exponen conductas que podran ser calificadas como violencias sexvales:

Expresiones o comentarios sexuales

»  Hacer preguntas acerca de lavida sexual.

* Realizar bromas, burlas o chistes que ridiculicen a cualquier empleado/a,

» Realizar exp'residnes, bromas u opiniones de carécter general 0 que hagan alusién o la
orientacion sexual.

s  Expresiones cargadas de agresividad. :

¢ Intimidacidn verbal, propuestas, invitaciones o Incitaciones de cardcter sexual,

stos o actos de naturaleza sexual ﬁ/

o Miradas lascivas o insistentes. ¢
- ‘j & . _'" b- <N 4
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¢ Silbidos.

o  Expresiones faciales o corporales.

o Utilizacién inadecuada de nuevas tecnologias.

o Envio de  mensajes, incémodos & través de . medios de
comunicacion instanténea. i

¢ Correos electrénicos de contenido sexual.

o Comunicacién o seguimiento no deseado a través de redes sociales.

o Llamadas perdidas insistentes. -

» Distribuir contenidos pornogréficos en tos grupos de WhatsApp u otras aplicaciones utilizadas

) para comunicacion interna.

Contacto fisico

o+ Excesivo e inadecuado acercamiento respecto a contacto corporal.

« Tocamientos de ciertas partes del cuerpo: nalgas, pechos, genitales, entre otras,
o Pellizcos o cachetes.

o Besaralafuerza,

o .Actos sexuales no consentidos.

¢ Intento de violacion.

* Violacion.

3. Violencia en el ambito digital

Ccuando las conductas a las que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las tecnologiasde la __—~
informaciony la comunicacién, a través de internet, el teléfonoy las redes sociales (no es necesario que i
persona agresora y victima tengan un contactofisico presencial), estaremos ante conductas deviolencia./
digital o ciberviolencia.

La Estrategia Estatal para combatir las violencias .machistas 2022-2025, a partir de las
recomendaciones del primer informe de evaluacién del Grupo de Expertas en la Lucha contra la
Violencia contra la Mujery la Violencle Doméstica (GREVIO) de noviembre de 2021, recoge que han de
tenerse en cuenta tres dimenslonies especificas de la violencia dlgltal el acoso en linea y facilitado por
la tecnologfa, el acoso sexual en linea, y la dimension digital de la violencia psicoldgica, cada una con
las siguientes implicaciongs:

pég. 6
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(1) Spyware esun software queticne dIcho objetlvo

*(2) Incluye los actosde “upskirting” (0 “bajo falda”)yla toma de creepshots (foto robadayy sexualizada)

{5) Rumores, publicacion de comentarios sexualizados, suplantacion de la identidad, intercambio de

. {uITis

Acoso en lineay facilitado por la tecnalogia

Wnde

privada
(spyware)(1)

Acoso sexual en finea

Bullying Giberflashing (6)
consentidade imigeneso | no consentida de imdgenes o | sextorsibn, amenaza ©
‘Videos (porno vengahza) | videos intimos (2) de violadién, doxing ()
outing (4)

y la produccién de imagenes alteradas dlgutalmente en las que el rostro o-el cuerpo de una persona s
superpone (* nornografia falsa”) utilizando intellgencla artificial.

{3) Revelar informacién personal o laidentidad.

{4) Revelar la orientacién sexual.

contenidos Sexuales o del acoso sexual a otras personas, afectando asi a su reputacién y/o a su medio
devida. =

(6) Envio de imégenes sexuales no solicitadas a través de aplicaciones de cltas o de mensajerfa; textos,(
o utiuzando tecnologfas Airdrop o Blustooth

pég.7
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Dimension digital de la violencia psicologica

Actos
4 Intimidacién,

individuales no

Todas las formas il ¢ b et amenaza alas Incitacion al suididicl
ficados como Iscurso de Abuso emnbﬂi(

tienen unimpacto viktimasoasu 0 ala autolesién i

delito al o sexista familla, (/]
J combinarse con

{a mentalidad de e aoid

difamacién
mMasay repetickén

. (7) Operaciones bancarias por Intemet, deterioro de la calificacién crediticia de la victima mediante el
uso de tarjetas sin permiso, 0 contratos financieros sin consentimiento.

4, Conductas délictivas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

1

‘El art.12-de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la Ubertad sexual
establece que todas las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten la comision de
delitos y otras conductas contra la libertad sexualy la integridad moral en el trabajo.

A tos efectos de este protocolo, es necesario matizar que cuando los indicios de la conducta
denunciada sean constitutivos de delito, la empresa adoptard inmediatamente las medidas
cautelares necesarias para proteger a la victima de la persona agresora y dara traslado urgente al
Ministerio Fiscal hl :

Entre las conductas delictivas aqui retevantes conviene diferenciar entre las contrarias a la integridad
moraly las.que lo son ala libertad sexual. \,\

Por lo que se refiere alo primero, delitos contra la integridad moral, hay que estar atart.173 det Cédigo )
Penal, que tipifica que: “Et que infligiera & otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente” s [/
su initegridad moral, serd castigato con pena de prisién de seis meses a dos afios....Con lamismapena -
serdn castigados los que, en el dmbito de cualquierrelacion taboral o funcionarialy prevaliéndose de su

relacién de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin

llegar a constituir trato dbgraqante, supongan grave acoso contra la victima....Las mismas penas se
impondrén a quienes se dirijan a otra persona con expresiones, comportamientos o proposiciones de

cardcter sexual que creen a la victima una situacién objetivamente humillante, hostil o intimidatoria,

sip llegar a constituir otros delitos de mayor gravedad”.

Seanncd with CamScanner



turris

Por lo que tiene que ver con lo segundo, esto es, delitos contra la tibertad sexual, det Titulo VII) del
Cadigo Penal, hay que diferenciar entre;

a) CAPITULO 1. De las agresiones sexuales {art.178, art.179, art.180).

b) CAPITULO 1. Delas agresiones sexuales amenores de dieciséis afios (art.181, art.182, art. 183, art.183
bis). .

¢) CAP{TULO IN. Del acoso sexual, (art.184).
d) CAPITULO IV, De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual (art.185, art.186).

ei CAPITULOV. De los delitos relativos ala prostituciénya la explotacién sexualy corrupcién de menores
(art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter).

‘5. Prevencion del acoso

~ Con el objeto de prevenir el acoso o situacione_s potencialmente constitutivas de acoso, la Empresa

implementa las siguientes medidas:

1. -LaEmpresa promovera una atmdsfera de respetoy correccién en el ambiente de trabajo.

2. Para ello, inculcara a toda persona trabajadora, tanto a la que se incorpore a ta plantilla como
2l que forme parte ya de la misma, los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre
desarrollo de la personalidad.

3. Eldfaa dia de las relaciones personales entre las personas trabajadoras estard basado en un
trato educado, gobernado por las buenas formas.

4. La Empresa prohibe el uso de un lenguajg obsceno, asi como los chistes o comentarios
ofensivos o de contenido sexista. Cualquiera que sea el medio de comunicacion empleado
(ofal, correo electrénico, Teléfono, etc.).

“\ 5. La Empresa prohibe actitudes de insinuacion o manifestaciones de cardcter fisico, gestos,

miradas, tocamientos, roces intencionados, etc.

pég. 9
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6. La Empresa procurard la integracion del personal de nuevo acceso, evitando actitudes de
aislamiento, mediante un seguimiento de la persona trabajadora incorporada, no sélo en su
proceso de acogida inicial, sino con posterioridad al mismo.

7. LaEmpresa tomard en consideracion las circunstancias personales o culturales de la persona
incorporada para contribuir a su integracién, poniendo los medios que tenga a su alcance el
Departamento de Recursos Humanos.

8. La Empresa procurard informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores a
- respetar en la Empresa, asi como {as conductas que no se toleran.

La Empresa, con estas medidas preventivas, sentard las bases para una Gptima convivencia en el
trabajo, salvaguardando los derechios fundamqntales de las personas trabajadoras.

Por (ittimo, la Empresa se compromete a seguir trabajando sobre nuevas medidas para prevenir el acoso
sexual, por razén de sexo y/o violencias sexuales, y a implementarlas oportunamente, asi como a
mantenerse informada sobre los avances que se produzcan en la sociedad al respecto.

6. Procedimiento interno de actuacidn, en caso de denuncia por acoso

A continuacion, se establece un.procedimiento interno de actuaciones por parte de la Empresa, ante
situgciones en las que una persona trabajadora denuncia la existencia de-acoso o hechos susceptibles
de ser considerado acoso sexual, por razon de sexo y/o violencias sexuales.

6.1, Principios rectofes del presente procedimiento

Elpresente proqedimientb se caracteriza por la agilidad yrapidez, asi como por su desarrollo en unclima
de confianza que proteja laintimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas y, al mismo

tiempo, procura la proteccion suficiente dela persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad
y salud.

Atalfin, los principios rectores de este procedimiento son:

«  Proceder conla discrecién necesaria para proteger la dignidad, intimidady confidencialidad de
las personas afectadas,

« No divulgar ninguna inforfnai;ién a partes no implicadas en el caso, salvo que sea necesario
para la investigacion,

e Realizar la investigacion sin demoras indebidas.
° Coﬁsggunr una audiencia imparcial y un tratamiento justp para todas las personas afectadas.

A
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*  Garantizar la responsabilidad y potestad investigadbra de la Comisién de investigacién durante
latramitacién del procedimiento.

6.2, Comision de investigacién,

Antes de la puesta en marcha del procedimiento de actuacién ante un posible caso de acoso, se creard

una Comision de investigacién, compuesta por 2 personas adscritas al departamento de Recursos
Humanosy 2 personas representantes de las personas trabajadoras:

RRHH (Direccién RRHH): Alberto Barriga

RRHH {Agente igualdad): Elena Loret
Representante trabajadores CCOO: Patricia Moreno
* Representante trabajadores UGT: Mireia Molins.

La mision principal de esta Comision serd impulsar, de oficio o a instancia de parte, la tramitacion
del presente procedimiento interno de actuacidn, en €l caso.de que tenga conocimiento de una
situacion potencialmente constitutiva de acoso, asf como prestar apoyo y ayuda a los trabajadores y

trabajadoras presuntamente acosados/as, realizar las gestlones oportunas y poner en marcha las
medidas y tramites pertinentes.

Cualquier persona trabajadora que se sienta acosada 6 tenga conocimiento de una presunta situacion
de acoso, puede dirigirse a la persona responsable de Recursos Humanos, pudiendo también utilizarse
como otro medio, como a direccion postal, et teléfono y el correo electrénico.

En caso de concurrir a'lgl'm tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de
las personas afectadas por. la investigacidn, amistad intima, enemistad maniﬁesta con las personas

afectadas por el procedlmlento ointerés directoo mdlrecto en el proceso concreto deberan abstenerse
de actuar.

_ 'En caso de que, a pesar de ta existencia de estas causas, no se produjera la abstencion, podré
solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento, la recusacién de dicha
persona o personas de ta comisién,

6.3. Organo instructor

\ ' La persona que se encargard dé la mstrucclon del procedimiento serd ella Agente de Igualdad (Elena
Lloret)

Dependiendo de fa complejidad de la instruccidn esta

drd ser respaldada por- expertos/as con
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Las funciones para desempeiiar por la persona instructora del procedimiento serén las siguientes:

- Redactarel guion de las entrevistas con los testigos, victima y persona denunciada.
- Liderar las entrevistas y reuniones que se mantengan en el seno de la investigacién.
- Proponer cuantas medidas sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos.
- Realizar elinforme de conclusiones.

6.4 Procedimiento informal

Una vez recibida la denuncia, la Comisién de investigacion valoraré si el concreto conflicto analizado
puede solucionarse beneficiosamente para que la persona presuntamente afectada, por medio de una
gestion informal del mismo. A tituilo de ejemplo podrfa ser una comunicacién directa de la Comision de
investigacion conas personas presuntamente acosadoras o el establecimiento de una accién formativa
genérica que garantice la erradicacién del comportamiento indeseado, etc.

En tal caso, propondr4 a la persona presuntamente afectada que elija entre la solucién informal o la
tramitacion formal de la investigacion.

6.5. Medidas cautelares

En los casos de denuncia de acoso y hasta el archivo del procedimiento, la Comisin podré proponer a
la Direccion de Recursos Humanos porla gravedad de la conducta denunciadayapariencia de veracidad
de los indicios aportados la medlda cautelar de separacion de la persona trabajadora presuntamente
acosada del presunto/a acosador/a, asi como otras medidas cautelares que se estimen oportunas,
razonables y proporcionadas a las circunstancias del caso y que no supongan ningdn perjuicio para la
victima. -

6.6. Tramitacidn del procedimiento. Investigacion. . (/

En aras de garantizar la agilidad y rapidez del presente prqcedimiento, este no debera dilatarse por més? /
tiempo de quince dias (15), salvo que, porla complejidad del expediente, elinstructor/a, oida la comision,’ /
decidiera ampliarlo, dejando constancia de tas razones de la ampliacion.

La persona acosada o cualquier persona que tenga conocimiento directo o indirecto de alguna situacion
presuntamente constitutiva de cualquiera de las modalidades de acoso, podrdn denunciar esta
situacién, en forma verbal o escrita, con identificacion de las personas involucradas, ante la Comisidn
de investigacion.

El mstrustor!a, escuchada previamente a la Comlsmn. podrd practiCar las diligencias que estime
pemnantespma la debida investigacion y aclaracion de los hechos, A, a titulo de ejemplo, podré:
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- Realizar cuestionarlos y entrevistas confidenciales con las personas que considere oportuno.

. Concertar audiencias con {a.persona: afectada, la persona presuntamente acosadora,
superiores y compafieros/os de lo persona acosada y con cualesquiera personas que considere
necesarias.

- Recabar cuanta informacion sea posible a través de la documentacién de la Empresa, La
Direccidn General, direcciones de dreay demés trabajadores/as colaborardn en la aportacin
de toda la documentacién o informacion que (a Comisién requiera para el esclarecimiento de
los hechos.

- Solicitar ayuda externa (juristas u otros profesionales).

- Cualesquiera otras diligencias que la Comision estime necesarias pala el esclarecimiento de
los hechos.

Los miembros de la Comisién participaran en las reuniones, que seran dirigidas por ella Instructor, y
podrén tomar notas de todas las actuaciones que tengan lugar durante latramitacion del procedimiento -
y recopilaran toda la informacion documental o sustentada en otro tipo de soportes, todo lo cual s ird
incorporando a un expediente individual.

Asi mlsmo, y siempre que la persona presuntamente acosada lo desee, durante estas actuaciones podré
estar presente un miembro de \a representacion de los trabajadores u otra persona de su conﬁanza

Se prohibe expresamente cualquier represalla contra las personas que efectien una denuncla 0
atestigiien. ayuden o participen en uno investigacién sobre una presunta solucion de acoso o se
opongan a cualquier conducta que-constituya una situacion de acoso contra si-mismo o contra terceros

6.7. Finalizacién del procedimiento

Finalizada la investigacion, la persona instructora, una vez escuchada'la comision, elaborara en el plazo
de cinca (5) dfas labofables, desde la finalizacion de la investigacidn un Informe de conclusiones, que ;
contendra una propuesta de resolucién del conflicto.

La finalizacion del procedimiento seguira los siguientes pasos: %

1.- Propuesta de resolucién del conflicto

a) Convencimiento de existencia de acosoy exiftencia de pruebas de este:
g 13 &) %w
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En el caso de confirmarse la existencia de una situacion de acosoy de la existencia de pruebas
de este, la Comisién podré proponer al departamento de Recursos Humianos la imposicién de
una sancion a la persona acosadora. ’

Si la situacion de acoso fuese propiciada por una persona subcontratada por la empresa o
auténomo/a, la empresa tomara medidas para poner fin a su relacion laboral, Asi mismo sila
conducta proviniese de una persona ajena a la empresa. Esta tomard las medidas necesarias
para evitar que el/la acosador/a vuelva a encontrarse con la victima.

b) Ausencia de prueba, de lo que se puedo concluir la existencia de acoso, pero convencimiento
de existencia de un confilcto personal entre personas trabajadoras:

En caso de que la Comisi6n, una vez concluido el procedimiento de investigacion, no tenga
elementos claros para determinar la existencia de aceso o éste no pueda acreditarse, pero sin
embargo e concluya que lo que subyace es un conflicto personal relevante, generado en el
trabajo, el Departamento de Recursos Humanos deberd poner todos los medios a su alcance
para procurar un remedio a dicho conflicto, proponiendo soluciones mediadas.

c) Coﬁvencimiento de denuncia intencionadamente falsa:

-Si, por &l contrario, no se confirmase la existencia de [ma situacion de acoso y ademas, al
finalizar el procedimiento, la Comision determinase la manifiesta falsedad intencionada de la
denuncia y dicha falsedad intencionada, fuese susceptible de acreditarse; ya sea el/la
denunciante la persona acosada u otro/a trabajador/a, podra proponer sanciones disciplinarias
.aimponer al/la autor/a de esas falsas imputaciones. '

d) - Inexistencia.de acoso: -

por razon de sexo, se procedera al cierre del expediente.

La Comisién de investigacién podré prdponer medidas tendentes. al resarcimiento de la persona
presuntamente acosadayaladisuasiondelas personas trabajadoras ante futuras situaciones de acoso,
entre las que cabe citar las siguientes:

IRy~

En caso de que de las actuaciones realizadas no se acredite una situacion de acoso sexual o(‘!f .
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Apoyo psicoldgicoy social de la persona acosada.
Moqiﬁcacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona

acosada, se estimen perniciosas paro la misma. sustituyéndolas por otras adecuadas para su
recuperacion,

Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a acosado/a.
Reiteracidn de los estandares éticosy morales de la empress.

3.-Resolucién del conflicto porla Diteccion de Recursos Humanos

Alavistade las propuestas de resolucién det conflicto, de las pruebas obtenidas sobre el acosoy de las

medidas de resarcimiento en su caso, propuestas por ta Comisi6n, la Direccién de Recursos Humanos
de TURRIS decidiré las medidas a adoptar. asegurandose de su cumplimiento.

Barcelons, 13 de marzo de 2024

pég. 15 I

!

/

Beannod with CamSeanner






